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I. VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI MATERSKE SKOLY 2019/2020

1. Charakteristika MS

Nazev, adresa MS: Matefska §kola Velké Popovice, piispévkové organizace, Smetanova
393, 251 69 Velké Popovice

Z¥izovatel MS: obec Velké Popovice
Reditelka MS: Petra Dudové

Provoz $koly: 6.30 — 16.30 h

Pocet tiid: 4

Kapacita MS: 94

Pocet pedagogickych pracovnikii: 8
Pocet provoznich zaméstnanci: 4+3 DPP
Telefon: 323 665 201

E-mailova adresa $koly: mskolka@msvelkepopovice.cz

2. Demograficky vyvoj, zmény zaznamenané v pritbéhu S§kolniho roku
Pocet déti ve tridé: 3 x 28, 1x10

Pocet déti s odkladem Skolni dochazky: O

Pocet podporovanych déti: O

Zmény po 30.9.2019: Zadné

Vysledky zapisu pro $kolni rok 2020/21: posuzovano bylo 37 zadosti, dle kritérii pfijeti
bylo pfijato 22 déti, nebylo tedy vyhovéno viem Zadostem. Na KU nebylo zasldno zadné
odvolani. MS byla naplnéna do kapacity 82 déti (od 1.9.2020 zrusena vyjimka z 28 na 24
déti ve tfid€). V nasledujicim $kolnim roce 2021/2022 by mélo byt 35 volnych mist.



3. Vychovné vzdélavaci proces

Skolni vzdélavaci program: konkrétni vzdélavaci nabidka je soustfedéna do
integrovanych blokid (mési¢nich), jenz zahrnuji piibuzna témata (tydenni), kterd vychazi
Z ptirozenych podminek prostiedi, jsou détem blizkd a uzce souvisi s dénim v matetské
Skole. Kazdy blok je ¢asové situovan do obdobi, kterého se témata tykaji. Integrovanymi
bloky a projekty jsou pokryty vSechny vzdélavaci oblasti RVP PV. V tomto skolnim roce
probéhlo nékolik zajimavych projektu: ,,Prvni kroky, aneb budu Jagr nebo Sablikova“
= spoleéné brusleni s rodiéi; ,,Pét veselych kaminki“ = projekt spoluprace MS a ZS;
,Zachrana studanky vily Vodénky“ = celoroéni projekt, ,,Ceské Vanoce“ = projekt
obsahujici vano¢ni tradice. Dal$i planované projekty s ukazkou bezpeénostnich slozek

(hasi¢i, zachranna sluzba a policie) se neuskute¢nily z divodu pandemie Covid-19.

Sportovni a pohybové aktivity: vSechny déti béhem skolniho roku absolvovaly
pravidelné ranni cviceni + t€lovychovné a pohybové ¢innosti dle tfidnich pland v souladu
se SVP, viechny déti mély téZ moznost vénovat se spontannim pohybovym aktivitam dle

vlastniho vybéru, a to béhem celého dne ve tfidach i pfi pobytu venku.

Podzim + Zima:

Dé&ti i rodice z celé MS méli mozZnost spole¢ného brusleni na mistnim zimnim stadionu, a
to pod vedenim trenéra: 1x tydné: fijen-bfezen.

Déti ze tf. Modraski, Zeletaski i Zlutaskii se v odpolednich hodindch zi&astnily

tydenniho vyjezdu Hravého lyZovani na blizky lyZzatsky areal Chotoun.

Jaro + Léto:

Déti ze ti. Modrasku, Zeletiaski a Zlutaski se zicastnily jedné plavecké vyuky v bazénu
,»Valnovka® v Ladvi s moznosti navstévy sauny a herny. Dalsi lekce plavani a navstévy
solné jeskyné byly zruseny z diivodu pandemie Covid-19.

Pii pohybovych ¢innostech jsme vyuzivali hfi§té s umélym povrchem v arealu MS a malé

tréninkové htisté mistniho FK, zimni stadion, a pfedevsim les a okolni ptirodu.

Kulturni aktivity: divadelni pfedstaveni, kouzelnik, navitévy knihovny + mistni ZS,

ZUS, t&ast ve vytvarnych soutézich.



Spole¢né akce s rodi¢i: Drakiada, vano¢ni besidky, Posledni rozlouéeni s ptedskolaky a

Skolnim rokem.

VyuZiti prostfedi MS: vyuZivali jsme zahradu MS a blizké okoli. Vychazky jsme
sméfovali predeviim do lesa a okolni piirody. Dale jsme navitdvovali ZS, vyuZivali
mistni knihovnu, fotbalové hfisté, mistni zim. stadion a téz lyzatsky areal Chotoun. Dale

jme navstivili zdmek Berchtold s miniaturami hradi, mini ZOO.

Ve skolnim roce (¥{jen-unor) jsme navitévovali se viemi détmi z MS keramickou dilnu:

spoluprace se ZS a ZUS.

Bezpetnost déti: déti byly seznameny s pravidly bezpeéného pobytu v MS i venku a tato
pravidla jim byla neustale opakovéana. Vsichni pracovnici MS dbali na bezpe¢nost déti
a dodrzovali bezpe¢nostni pravidla stanovena feditelkou MS. BOZP bylo zajisténo ve

spolupraci s firmou Prérie.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost Feditelky: kontroly a hospitace probihaly pravideln¢ dle
kontrolniho a hospitacniho plédnu, ale téZ namatkové b&hem celého roku. Vysledky
hospitaci byly zapisovany do hospita¢nich protokold. Zjisténi pfi namatkovych kontrolach

byla fesena tstné.

4. Udaje o zaméstnancich MS

Reditelka MS: Petra Dudova (v Gervnu 2020 ukonéila studium pro feditele kol a

Skolskych zatizeni v Plzni).

Utitelky MS/ Mgr. Pitikova Véra: zastupuje Feditelku v dobé nemoci, Belovicka
Sarka vystiidala ji Fraiikova Michaela, Pokorna Karolina, Bc. Smékalova Yveta,
Mgr. Rosikova Irena, Fidlerova Petra, GabriSova Barbora: ucitelky jsou
kvalifikované kromé Fraiikové a GabriSové, které si v roce 2020/2021 doplni

kvalifikaci.

Na konci tohoto $kolniho roku ukoncila pracovni pomér Bc. Smékalova Yveta na vlastni
zédost a Pokorna Karolina z diivodu rodi¢ovské dovolené. Nahradi je Bc. Jana HrubeSova

a Dana Turynova, ktera si doplni kvalifikaci.



Skolni jidelna: vedouci SJ+hl. kuchaika/Novotna Kvétoslava, Kkuchaika:
Netopilikova Katalina, pomocna kuchairka DPP zrozpoétu obce: Stankova

Drahomira
Skolnice: Hroudova Miluse, Bezuchova Eva
Reditelka i vedouci $kolni jidelny mély pro potieby rodiét stanovené konzultaéni hodiny.

Topi¢ + adrzba: DPP

4. Oblast materialniho vybaveni

TFidy: rekonstrukce tiidy Cervenaski: zvétSeni prostor herny, toalety, umyvarna,
sprchovy kout, nabytek na ukladani matraci a pefinek, protipozarni dvefe. Byly pofizeny

nové hracky, stavebnice, didaktické pomticky, ve t. Zlutaska skolni nabytek.
Kuchyii: odtokovy kanalek pro nové spotiebice a digestof.
Chodba: novy vytah pro piepravu stravy, protipozarni dvefe.

Zahrada: nové basketbalové kose, lavicka ve tvaru lod’ky u vodniho poticku, skluzavky
na hraci vézi, byl obnoven natér vrat, vratek a zabradli, natfeny vSechny lavicky. Byly
vyrobeny nové cedule u zdhond jahod jednotlivych tifid a pro vyssi bezpecnost déti
informacni cedule s pokyny pro rodi¢e. Béhem letnich prazdnin bude zrekonstruovano

velké piskovisté za nové z akatu a vyménén pisek ve vSech piskovistich/certifikat.

5. Zavér:
Vysledky evaluace

Po celkové analyze (online dotazniki pro rodice) bylo zjiSténo, ze rodi¢e dochazejicich
déti jsou spokojeni se $kolnim vzdélavacim programem, s vedenim MS, se skladbou
jidelni¢ku a ve vétsin€ piipadil také se zplisobem piedavani informaci. Rodice pro svoji
informovanost uz vice pouzivaji webové stranky. Vychovné vzdélavaci praci tiidnich
ucitelek hodnoti pfevazné pozitivng, stale vSak ma par rodicl pocit, Ze je o détech malo

informovano/ptestoze probihaly pohovory o prospivani déti a mnozi rodice této nabidky



nevyuzili. Na této skutecnosti budeme opét pracovat v nadchézejicim roce a ucitelky
vSechny rodi¢e na osobni pohovory opét osobné pozvou. V jednom dotazniku je psano, ze
byla Skoda, ze vramci karantény déti nedostavaly dobrovolné ukoly. Dobrovolna
distan¢ni vyuka probihala pies webové stranky po celou dobu pandemie (od biezna do
Gervna) dle témat a okruhtt SVP. Na webovych strankach byly poskytovany veskeré
aktualni informace a provozni podminky k znovuotevieni mateiské Skoly po dobu trvani
potieby dodrzovani epidemiologickych opatfeni, prazdninovému provozu, informace o
Vraceni penéz za jiz zaplacené plavani i solnou jeskyni.

Akce, které MS nabizi, jsou dostadujici a odpovidaji piedstavam rodiGa.

Cil vyplyvajici z uvedenych zaport: zlepsovat vybavenost interiéru i zahrady MS.

V 1ét¢ 2020 probéhne rekonstrukce piskovisté za nové z akatu a bude vyménén pisek ve
vSech piskovistich. Do jidelni¢ku zatadit jeSté vice ovoce a zeleniny.

Rodice vice informovat o pribchu a vysledcich pfedskolniho vzd€lavani deti. Zvat

kazdého rodice k individualnimu pohovoru o prospivani ditéte v MS.

Po celkové analyze (evaluace tfidnimi ucitelkami) byl vytvoren tento zavér:

Vyty€ené cile jsou napliiovany.

Konkrétni cile:

oblast pohyb — zvysit pocet pésich vylett do pfirody

oblast jazyk — zaméfit se na zlepSeni vyslovnosti déti. Zafazovat vice jazykovych
chvilek/vyuziti ,,Podpory logopedické prevence®. Castéji zatazovat divadélka, kde se déti
stavaji samy herci. Podporovat rozvoj slovni zasoby a schopnosti komunikovat.

oblast poznavani — pii vychazkach poskytnout détem co nejvice informacich o obci -
misté kde Zijeme, ale téZ o svéte.

oblast prace — vice déti a rodi¢e zapojovat do konkrétni prace (napf. na zahradg),
péstovani ovoce ¢i zeleniny, kvétin apod., v oblasti grafomotoriky se opét zaméfit
piedevSim na spravny uchop psaciho néacini a uvoliiovaci cviky na velky format papiru,
stale pro tuto vyuzivat piskovnicky.

Pribézné vzdélavaci cile — posilovat neustadle vzdjemné pozitivni chovani mezi détmi,
prevence pravidla tfidy, podporovat proenvironmentalni chovéani, zaméfit se na
preventivni program = projekty)

Vice se vzdélavat, vzit si zpétnou vazbu z evaluace, rodi¢im piedavat vice informaci o
détech.

Po celkové analyze (zaznamu pedagogického pracovnika) byl vytvoren tento zavér:
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Diagnostické zaznamy déti jsou zpracovany, jsou zde zapisovany i terminy pohovora
S rodici.

Pedagogické vedeni déti u¢itelkami bylo v souladu se SVP, stale se musime ugit novym
metodam ped. prace, vzdélavat se, pfinaset nové napady a naméty k ¢innostem, vice
zafazovat nazorné uceni, vyuzivani situaci, uceni prozitkem a vice experimentovat.
Nebranit se tedy novym metodam a zptsobiim vych.- vzdél. prace, a predevSim stale
na sobé pracovat!

Na zakladé osobniho hodnoceni vyplyva jasny cil: prohlubovat dobré pracovni
vztahy mezi zaméstnanci = tymova spoluprace.

Po celkové analyze (zaznamu provozniho pracovnika) byl vytvorien tento zavér:
Provozni zaméstnanci dodrzuji smérnice, organizacni fad Skoly a jejich chovani je
v souladu se SVP. Uvédomuji si, Ze i rodige jsou ,klienti $koly a je nutné chovat se
K nim vzdy mile a vstiicné. Stale je vSak tfeba motivovat pracovniky k jesté vétSimu
zapojeni do akci skoly. Letos se to jiz podafilo.

Po celkové analyze (zaznamu Feditelky $koly) byl vytvoren tento zavér:

Reditelka pteda vice pravomoci/povinnosti vedoucim pracovnikiim /zastupkyni a ved. SJ.,
ucitelky povéii CetnéjSimi tkoly a stanovi, kdo bude kontrolovat jejich plnéni. Vzhledem
ke vzrustajici administrativé bude vice delegovat tkoly, zvysi pravomoci jednotlivych
pracovnikd.

Pedagogicka prace feditelky MS, systém vnitini kontroly a demokraticky zptisob vedeni je
v souladu se SVP.

Zameéstnanci si uvédomuji nutnost planovani a vlastniho hodnoceni. Cilem je zlepsit
evaluaci tak, aby tato Cinnost byla smysluplnd = stala osvéta vSech pracovnikl, aby

pochopili smysl evaluace.

Reditelka materské skoly Velké Popovice: Petra Dudovd
15.7.2020



